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Публичный отчёт первичной профсоюзной организации
МКДаУ детекий е*д Л}?6 q<JIасточка>>

о проделаяной работе за 2021 год.

Iiервичная профсоюзная организация r\tКДОУ детский сад Л92б <rjlасточка>>
является структурным звеном-организацией профсоюзов работников народного
glillазсзаli;эя, В св*еi",l _:{сятf:ь]rостi1 ЁервI{Lt}:[ая lтртэфсслюз}{аý Gл}ганп-iзацIlя

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ <О профессионалъных
союзах I4x правах и гарантиях деятельности}, действylош{иi\{ законодательство}4,
нормативными актами.

Профсоюз - это организация, которая защиIцает социально
эF.etit}Milr]ecKpie ilpaвa paбoTHl,tttoB, добi.lвается BыllCIjlijei{l"lя сOцi.]аjlъtiых
гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

Зя *тчетF{ь]i"] пеI]Liо.r профссrrозттьтr1 ко\{I4тет У"rр*;ктеш!тý вып{_}.r}}r}{.т вfк]
загrланированную работу. Работа велась согласно нормативным документам,
Уставу Профсоюза. Положению о первичной профсоюзной организации, плану
рабtlты профсоrозной организации. Выборным и исilолнигельньlм органом
профсоюзноЙ организации является профсоюзный комитет. В состав шрофкома
ýх8;1ят нЁ\{}.i*]f {,i1I: rL-} o}:г-]lJf rp\,:1i1. iT{r K,l.,tt,T),,pr]0 * з{{iс:с*в*l1 р*бпт,*, кфнтр{.}Jьцi}

- ревизионная.
На учёте в профсоюзной организации МКЛОУ на сегодняшний день

состоит 1Е человек. ОбщиЙ процент охвата профсоюзным членством составляет
100%.

Все'l,tеt-tы rлрофсоюзноri оi]ганirзiiциц l,te{eк}T ilpiir]$ на заrцжт}, iix соцltв-tъl-i{f*
трудовых прав и профессионаJIъных интересов. Реализацию этого права



.r,-,\ шествляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же
,- .],1l:-;_,1iя по,i,р}.,:{8R1,{iI Ciliifiau. IТlэtlфсс}lсl]ньlй кrJ\ii,l,геi, 11 :]aЕie;li.lt}tilfiя }',{КД*У
СtlСТ8,ВЛЯЮт согЛашIение по охране ТрУДа.

Важнъ;uт направлениеý{ в деятелънссти на{IIего профкома является
trбеспечение безопасных условий труда. За подготовку Мклоу к новому
,, чебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную
. iБст.l;]еЁilссть иес}т завелуюцiшi.i ýiКýО'э' iT профкO&с, а }fiолЕlоýtt]чеffнъiji ilо
t-l\POHe тРУда осУщесТВляеТ конТроЛЬ наД ВыПолнениеМ ДанноГо соГлашения.

На заседаниях п]rOфсOiсзнсго кOми,т*та при fоставленl4r4 п"таF{а

\1ероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна
,_-lыть направлена на заil{иту Iтрав и интересов работников МКДОУ. В
jioJJeкl иве создань{ услOвия, спосOбстtsующие творческсму и
профессионаJIьному росту каждого работника МКЩОУ. Своевременно по
:1,-зфrliсrr,. i*iталзJlен$о\l}, старttlt.lх,g Е}fiсlт}-1,г*l *.ч*ýt пеj]агаг$ч жоtsьilli**с г {вФк-}

профессионаJlьную квалификацию и в назначенные сроки проходят
аттестацI.{ю. В этом году были внесены лополнения в коллективный договор,

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. I[омощником в
r,Iнформировании членов профсоюзной организации является профсоюзный
.r гоJок. Здесь &.10r}.}to позt-iаксh,li,lться с лrr-rформацией проt}lсoэtозн{зй оргаt{ilзацtаи

работников образования нашего города, района и края, профсоюзного
Kc}t!{TeTa Ъ4КДОУ- lчt&тсýиз-ца.ý{и пер{4Ф.tическOй леча,гта^ пФстчг{!{вtl;иý{и

Jокументами. Огромную помощь в данном информировании осуществляет
городской комитет Профсоюза и, в частности, председатеJIь городского
комитета Iiрофсоюза - Редкозубова'Г.11. Iiрофсоюзный комитет, атакже, все
члены ПГIО lvlКДОУ М26 <<Ласточка> всегда в курсе всех новостей о вопросах
тir},fовOг{} ]&кQ}IоJGт*-Iьствз. }IовIлiе{:тt]fi-ч в сrбразов*н}{tr{, к&к в pal-{CIHe !t Kpaf,
так и в РФ.

Очень важны},{ воцрOсом остаётся оздOрOвление сотрудников, Все
сотрудники детского сада проходят своевременно медицинский осмотр и
с опутствуюlцую диспансеризацию.

i}i;;овtiдl,{Iеjjь ЬlltДОЪ' ll rlрофсо;озныi.i KoMj,iTeI }д€,lяi{}т серьёзн{}е
внItмание кулътурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей
C oTpv.11111KoB с посOбствч кrт п р с *i]а 14м ы е ý{ерс}шl"}r{ ятия : \:,ч а с т и е ч
ху,дохtественной самодеятельности, празднование дня Щошколъного работника,
новогодние ёлки для детей и сотрудников, праздничные (огоньки> к 8 марта.
laK;Ke праздники отмечаются сOвместными выездами на базу отдыха.;{оброй
традицией становится в летнее или осеннее время года проводитъ <fiенъ
] I1]ilсвья)} с tsыездФ}t Е гФрыЛрхъiз"
В 2021 году профсоюзный комитет поздравил всех сотрудников детского сада с
п1]аздником <<Щенъ дошкольного работника>) и подарил BceI\{ ценные подарки.

ГIрофсоюзная организация нашего МКДОУ каждый год активно участвует в
ltайских демонстрациях, дети и сOтрудники участвуют в концертах, в
,u]Olij€,iCTiil.ilt с fljlaнCIM iэаsо:ы с социаj]ьцъilп}i liapliicpiiмit. В ýтчетнOýt году
-]то такие праздники: <<N{асленицаD, <Щенъ Матери>>, <<fiенъ Победы>, <<fенъ

-:\il.!i, "qюбви и вепностl4ilл <<ýенъ села}}" <r/{енъ заш{}Iтът детей>r.



заработная плата работникам в течение года выплачивалась
.JBfieBpe},1*L{1{{}" дБа раза ]] },]есяц.

работникам ежемесячно выдаются расчетные дисты о зарплате.
В vчрехслениI{ имеется необходI.тý,{ая нOрN,rативная база по с}пJlате труда:

- [Iоложение об оплате труда;
- Положение о распределении стимулируюuдей части фонда опЛаты ТРУДа.

Разраiiотil.нь] Ki;}rтepi4r{ rt I]Oкaзaтejll,l качеСlва i.t рез},,]ьт&тивtt,JстIr Тр}да

работников.
Oxpaн;t ,xp_\1.ilз, - ФдF{а и } лри8р}:{тfтных заý{]LI в ДО-\r г.lле кая{jtы;,li qзтв*чаеТ

за жизнь и здоровье детей.
В течение гOда профсоюзный комитет:

-oс]у,ществJtяет ilpotsepкy соглашения l]o охране,груда;
-контролирует прохождение сотрудниками медицинского осмотра'
-KoHTpoj1I.1l}\,eT вып OýFIен и е Ki}.ij,jl екти вн ого логовсра ;

-осуществляет контролъ над выплатой пособия по временной
нетрудоспособности;
-принимает участие ts распре7]€;]€Е{ии сгцмуjlлlру]ощих выilлаl'рабогнИКаМ.

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи' как:
*ýt}L-}lI*JI;;l:а"гт" раб*тlj п{i gб"ь*jtltiчеliiait] xifi,jjlз.,tl:i :; х*t:р,:{1.1}-{ацlill :*,i4*T'Blt*

профсоюзной организации по защите социаJIьно-трудовых, профессионалъных
шрав и интересов члеЕсв профсоюза:
-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюзаЗа ЗДОРОВЪе И

безопасные 
условия 

T 

ру да,

-u-п*собстýt}Еiать сý;Фriеiiiiю Kc.i,ieKT}lвa, способстiзовать раЗВii[иiо
взаимоуважения, взаимовыр,! чки и взаимоIIомощи в коллективе ;

*yсl{_iIi4тъ работу по сбопу, Iокч\Iентпв на caнaTopнo-KvpopTнoe леЧеНI,{е

работников МК,ЩОУ.

lфедселатеllь iiii{J fu{.B
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